
FORMATION PAR APPRENTISSAGE
EN 2 ANS, GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE
POUR L'APPRENANT

PRÉSENTATION DE LA FORMATION

Le BPA Elevage du cheval /activités équestres est une formation en apprentissage de niveau 3, en présentiel. Le titulaire du
BEPA pourra faire le choix de poursuivre ses études ou bien de s'orienter vers les métiers d'ouvrier qualifié, palefrenier,
cavalier-soigneur, responsable d'écurie, groom de cavalier professionnel.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Obtenir un diplôme de niveau 3 délivré par le
ministère de l'Agriculture

Obtenir une qualification professionnelle
permettant d'intégrer une structure équestre

APTITUDES ET COMPÉTENCES

Assurer les soins des équidés
Préparer et distribuer les aliments aux chevaux
Assurer l'entretien des installations et des
litières des chevaux
Participer au travail de la cavalerie

Syndicat mixte du haras National de Lamballe - Place du champ de foire - 22400 Lamballe Armor

formations-compétences.fr 0677699000

MODALITES D'EVALUATION 

Sellerie
Maréchalerie 

Les évaluations sont réalisées au cours des 2 années de
formation. 
L’obtention du diplôme est validée par la réussite de toutes
les Unités Capitalisables (UC)
2 UCARES :

DÉBOUCHÉS
Ouvrier qualifié
Palefrenier
Cavalier-Soigneur
Responsable d'écurie
Groom de cavalier professionnel

tel:0677699000


DURÉE DE FORMATION PRÉ-REQUIS ET MODALITES D'ADMISSION
ET DELAI D'ACCES

Formation en alternance sur 2 ans Avoir entre 16 et 30 ans 
Entrée sur dérogation, selon certaines situations
Etre motivé, aimer le travail en extérieur
Apprentissage : signature d'un contrat d'apprentissage
Réponse dans un délai d'environ une semaine si le dossier
est complet

LES + DE LA FORMATION
Un accompagnement personnalisé, des classes à effectif
réduit pour un suivi personnalisé
Une immersion dans le milieu professionnel par le biais
des activités du haras et les semaines en entreprises 
Accès libre aux espaces équestres en dehors des cours
Profitez d'un cadre de formation exceptionnel au Haras
National de Lamballe
Un statut de salarié et un salaire 
Un contrat d'apprentissage avec salaire évolutif versé par
l'entreprise (à partir de 39% du SMIC)
Aides de l'Etat pour l'employeur 
Formation de SST (Sauveteurs, Secouriste du Travail)

PASSERELLES VERS D'AUTRES DIPLÔMES

TARIFS
Pour 12 mois 7200 euros pris en charge par les OPCO.
Le reste à charge pour l’apprenti et donc nul.

RYTHME D'ALTERNANCE
12 semaines par an à la MFR soit 400h
40 semaines par an en entreprise
5 semaines de congés payés

Bac Pro Conduite et Gestion de l'Exploitation Hippique
(CGEH)
Brevet pro de la Jeunesse, de l'Education Populaire et
du Sport (JEPS)
CS Utilisation et conduite d'attelages de chevaux

CONTACT
Tel : 06.77.69.90.00 mail : mfr.bretagne-centre@mfr.asso.fr

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Cours en présentiel, Individualisation des Parcours,
Travaux Pratiques, Visites …

ACCESSIBILITÉ 

Les jeunes ayant un parcours adapté sont les
bienvenus. (Après entretien avec la famille ou les
structures d’accueil, nous envisageons un calendrier
adapté et personnalisé.). Nos formations sont
adaptées aux situations de handicap. 
Veuillez nous contacter pour plus de
renseignements.


